
國立臺北商業學 105 學年度第 1 學期「網路民主與公共論壇」通識課程 

教學助理反思週誌 
授課教師：陳閔翔    授課地點：承 502 教室     

反思週次：第 11-16 週 

主要工作項目 

行政：計畫採買報帳、跑相關公文流程 

課程：製作期末發表會海報、發表會節目單三折頁、節目 PPT、以 

      及課程萬用小手冊、並統籌同學期末報告 

教學助理 

雅蓁 

課堂狀況觀察

與反思(包含

問題與建議) 

一、課堂觀察 

1. 論壇發言：少數同學在 15、16 週時，發言次數仍然是零，經由雅蓁私下對

他們柔性提醒下，終於讓許多未曾發過言（例如賴 O 霖）的同學發言了。

論壇發言讓我發覺，其實好言相勸加上不斷私下以當面提醒同學過程，有時

會讓我感到很挫折，但只要同學願意配合我們，還是會讓我們 TA 很開心。 

2. 張鴻儀演講：我認為這堂演講的成效其實不錯，事後很多同學對於記者所給

的資訊以及內容很有興趣，也特別印象深刻，在 Q&A 時間時雖然大家依然

害羞，但透過 TA 下去引導請同學舉手發言，不僅讓上課內容更有印象，也

讓演講氣氛更加融洽，我覺得這樣的上課方式其實很不錯，可以讓同學多加

練習舉手發言，也因為我有這樣的舉動，覺得和同學（ex 陳 O 辰、林 O 羽、

林 O 卉、呂 O 盈）的感情也更加親密了。 

3. 莊佳穎演講；同學們都覺得這位老師真的很可愛很親切，但由於老師比較喜

歡走下講台和同學互動，而同學其實不太習慣和講者有那麼近的接觸，所以

我認為對同學來說這是一個很好的學習經驗，而且也有同學當課程遇到演講

時都會缺席，但我們這次透過柔性勸導的方式，不僅提高出席率還提出很好

的問題，讓同學們也可以一起反思這樣的議題，我覺得經過這樣的經驗後應

該可以讓同學對課程之外的演講內容更加有興趣。 

4. 世界咖啡館：經過上次的世界咖啡館後，我發現桌長是個很重要的角色，假

如沒有好的桌長利用技巧來帶領討論，很容易整桌組員都處於尷尬的狀態，

這時候透過 TA 的介入能讓氣氛更融洽，但其實 TA 的人數有限，沒辦法每

組都盯到，因此我認為下次選桌長時應選擇比較活躍的人，運作上比較順暢。 

 

二、教學建議 

1. 建議老師課堂上可以增加有獎徵答的授課方式，增進與同學間的互動性，

讓同學上課不單只有被動的接受教學，也可以學習主動舉手。 

與學生互動 

或輔導紀錄 

1. 與各組組長提醒期末發表會題目及報告形式確認。 

2. 提醒各個論壇發言以及作業缺交的同學盡快發言與繳交。 

3. 加入第 9 組同學的 Line 群組當中，希望可以透過 TA 的協助讓他們的緊張

感更加舒緩。 



學生學習 

成效評估 

第 9 組同學有些會常常第二節課就離開了（例如簡 O 庭、林 O 羽)，且第 9

組的感情真的很難聯絡，連我在他們的群組發言也都不會被回應，但到了期末

好像這樣的狀況比較好意點。因此，我的關心方式是：發現同學提早離開時，

跟上前去關心感覺會增加信任感以及被關心的感覺。另外，近期會對同學們練

習叫對名字的遊戲，有時會因為一直叫錯名字而讓彼此的感情更好，這樣的感

覺其實也蠻特別的。 

在計畫工作上，建議老師可以開線上完成表單，讓大家可以看到各自 TA

的工作情形，以及同學的發表狀況，也許可以利用每周論壇發言排名增加競爭

力，讓同學們產生別人都有在發言自己也不可以落後的效果。 

    綜上，我覺得這次的同學素質與上課的活躍程度沒有上學期的好，也許是

因為大部分學生都是大二的同學，對於很多思想的部分沒那麼有興趣地想深入

探討與了解，也覺得這屆的同學較沒有求知的慾望，只對聲光的媒體較有反

應，反而對很多上課的內容都不會有想要了解，較常發現的狀況是大家都在玩

手機，或者將其他科目的作業帶來課堂上做解題，很多時候都讓坐在後面的 TA

們不知道該如何勸說，只能不斷在他們的身後面徘徊或低頭關心他們，希望他

們可以偶爾放下課外的時間多看看老師。 
 


